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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

¢ Lobende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med barnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

e Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op péa observationer fra tilsynsbesag, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P4 institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaqg)

1 I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og dragftes som et fast punkt pé det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, eges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfgres i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Isbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemeaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhang - ogsé i overgange

S R

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesag i
institutionen. | slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemeaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemeaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
mélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemeaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omsaeettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omrader.

Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spargsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foreelder i institutionen, vil der i Igbet af &ret blive afholdt et foraeldremede, hvor rapporten

praesenteres og droftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomradet pa:

www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Vedligehold Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Vedligehold Vedligehold Tilpas Tilpas Vedligehold  Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemfarte tilsyn.

Det vurderes, at institutionen arbejder fokuseret og reflekteret med pejlemeaerkerne, sé deter
tydeligt og synligti bernenes dagligdag. Der er foretaget tilsyns-observation d. 23/8 2021 pa alle
stuerne, i tumlesalen og péa legepladsen af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen. Til
tilsynsdialogen deltog to repraesentanter fra foraeldrerddet udover medarbejder, paeedagogiske
leder og klynge leder.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte born har et saerligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de mgdes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Pa dagen for observationen ses at naesten alle medarbejderne naesten altid er i bernehgjde,
imadekommende og lydher overfor barnene ex. i modtagelsen om morgenen og i samspilleti
bernenes selv organiseret leg og voksen initieret aktiviteter. Medarbejderne taler ofte med barnene,
om deres oplevelser og ideer med en interesse i, hvad barnet vil fortzelle eller praver at forteelle. De
fleste medarbejdere inviterer og tilpasser sig ofte til barnets perspektiv og udspil ex. ved at tolke pa
barnets intention eller afleese barnets kropssprog i en spargende tilgang. Der ses en lille forskel i,
hvordan medarbejderne responderer anerkendende pé barnets udspil. Medarbejdernes
engagementet og opmaerksomhed retter sig mod bernene med fa undtagelser. Det ses, at
medarbejderne naesten altid star til radighed og tilbyder sin hjeelp, nar barnet er usikker eller ked af
det ex. i modtagelsen, hvor barnet far tid og plads til at sige farvel, eller nar der er behov for at blive
hjulpetindien leg. | dialogen forteller medarbejderne om, hvordan der arbejdes med at skabe
deltagelsesmuligheder for bernene, og hvordan den voksne pé forskelligvis understatter og
motiverer i- og om omkring legen, s& bernene inviteres ind i legen og fastholdes. Der arbejdes med
en anerkendende tilgang til- og i samspillet med barnene, og der laegges veegt pa "at made
bernene der hvor de er”. Medarbejderne forteeller, hvordan der siden sidste tilsyn systematisk
arbejdes med inddragelse af barnets perspektiv ex. til samling, hvor alle har mulighed for at komme
til orde og alle bgrnene inviteres ind til dialog. Det peedagogiske leeringsmilje organiseres omkring
mindre bernegrupper, saledes for at sikre det naere samspil og for at bernene bliver set, hert og
forstaet. "Alle barnene behandles forskelligt, for at blive behandlet ens”, fortaeller en medarbejder.
Pa udvalgte personalemgder og stuemeader er der fokus pa den voksnes positive tilgang, position i
samspillet og sociale teenkning (saerligt fokus pa bernenes sociale udvikling). Repraesentanterne
fra foreeldrerddet forteeller, at observationerne og beskrivelser af det peedagogiske leeringsmilje er
genkendelige i hverdagens samspil mellem barn og voksen, dog opleves der en i forskel i kvaliteten
af samspillet mellem barn voksen pa én stue. Det opleves, at den paedagogiske leder har fokus pa
dette.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og vidensdel pé tveers af stuerne, hvordan | systematisk kan skabe en tydeligere
feelleshed i samspillet mellem barn og voksne i forhold til jeres relations-kompetente handlinger
med bernene. | kan med fordel anvende observation og feedback. Anbefaling: | kan med fordel
drefte forskellen pa og nuanceringerne mellem ros og anerkendelse, saerligt med fokus pé jeres
feedback til bernenes handlinger og felelser.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefaellesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med szrlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

P& dagen for observation ses at der er adgang til forskellige legemuligheder og lege zonerne er
indbydende sat op. De paedagogiske medarbejdere deltager ofte i bernenes selvorganiserede lege
og vokseninitieret aktiviteter, hvilket ofte skaber deltagelsesmuligheder som hjeelper barnene til at
indgd i samveer, i bernefaellesskabet. Der ses en lille forske i hvordan bernene hjaelpes videre og
fastholdes i bgrnefaellesskabet. Nogle steder ses det, at der eksperimenteres med bernenes
selvbestemmelse i aktivitets valg, hvor det andre steder er vokseninitieret. Samvaeret mellem
bernene beaerer praeg af, at alle barn naesten altid er med i et bernefeellesskalbb med positiv barn-barn
relation. P& dagen for observationen ses, at der er ganske f& konflikter og at disse lgses i
overensstemmelse med barnets faerdigheder og evner. Barnene inddrages i dagligdagens rutiner
og opgaver, og der arbejdes med selvhjulpenhed ex. i garderoben, og der hjelpes til med
oprydningen. | dialogen fortaeller medarbejderne, hvordan de arbejder med "paedagogisk bagder”.
Dette ved ex. at invitere barnetind i legene/aktiviteten i barnets tempo og ud fra barnets praemisser,
eller skabe deltagelsesmuligheder gennem andre positioner/roller i legen/aktiviteten. Det fortaelles,
hvordan der systematisk arbejdes med en falles tilgang til og forstaelse af TOPI, samt opfelgende
med mal i handleplaner. Dette med et seerligt fokus pa barn med en basisplads. Den felles tilgang
og opfalgning sker ex. pa feelles personalemgde, stuemgde og i samarbejde med foraeldrene. Det
forteelles hvordan medarbejderne arbejder med feelles tilgang til- og omkring konflikthandtering.
De paedagogiske medarbejdere forteaeller, hvordan der i det peedagogiske leeringsmilje bade
arbejdes i mindre, mellem og sterre bernegrupper, sdledes for at understgtte bagrnenes sociale
udviklingsmuligheder i- og med de forskellige gruppesterrelser. Siden sidste tilsyn har personalet
tilpasset det peedagogiske leeringsmiljg, séledes at det i hgjere grad end tidligere understotter
bernenes fordybelsesmuligheder. Repraesentanterne fra foraeldreradet oplever ogsa, at der er et
mere trygt og roligt bernemiljg med forudsigelighed og inddragelse af bgrnene ex. om morgenen
ved aflevering.

Anbefaling

Anbefaling: Draft og vidensdel hvordan | skaber deltagelsesmuligheder for barnene og hvordan |
understotter bernefaellesskabet (i leg, aktivitet og rutiner). Anbefaling: Dreft og vidensdel
omkring hvordan, hvor og hvornér | hver iseer arbejder med barnenes selvbestemmelse i det
paedagogiske leeringsmiljz ex. hvordan er der balance mellem barn- og voksen initieret leg og
aktivitet? Hvilken udvikling, leering og dannelse tilbyder de forskellige rammesaetninger, hvilken
position kan den voksne indtage, hvilke effekter oplever/ser vi hos bgrnene osv.?
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Pejlemeaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

P& dagen for observationen ses, at de fysiske leeringsrum/legezoner inviterer til forskellige lege og
muligheder, og at bernene navigerer i de forskellige zoner. De peedagogiske medarbejdere
inddeler naesten altid bernene i mindre bernegrupper, hvilket skaber gode betingelse for bade
kommunikation og understgttelse af barnets sproglige tilegnelse ex. i de sméa samlinger. Det ses, at
flere medarbejdere i sterre grad end tidligere anvender de sprogunderstgttende strategier. Isaer
"UGL" (holde udkig, lytte og give tid) anvendes i samspillet med barnene. Naesten alle
medarbejdere tilpasser sin tone og sit sprogbrug til det enkelte barns udviklingszone, fa
medarbejdere anvender ofte "nej” og "ikke sprog” frem for "hen i mod” sprog. P4 dagen ses, at der
leges med sprog gennem teater (via "social teenkning”), sang og leesning. | dialogen forteeller
medarbejderne, hvordan der er fokus pa sprog i alle sammenhaeng - bleskiftet, garderobe, lege,
samling, aktiviteter mv. "Sprogtrappen” anvendes som analyse vaerktgj, sdledes at fokus er pa
barnets naermeste udviklingszone. En af medarbejderne fortaeller at "forskellige fokus er afhaengig
af bade berns alder og nuveerende udvikling”. De paedagogiske medarbejdere forteeller, at de skal i
gang med at anvende video refleksion som vaerktgj. Dette til at f& oje pa nye strategier i de sproglige
tilgange til- og med bgrnene. Det fortaelles at der foretages sprogvurdering af barnene i 3 og 5 ars-
alderen og at der er flere sprogansvarlige i institutionen. Data (den samlet sprogvurdering for
dagtilbuddet) viser, at der er en god understgttende praksis. Data viser at der med fordel kan
arbejdes malrettet med "sprogforstaelse” og "ordforrdd” med storbernsgrupper (de 5- arige), samt
at systematikken omkring foretagelse af sprogvurderingerne (seerligt de 3-arige) ber genbesgges,
hvilke den deltagende sprogansvarlige ogsé selv have faet gje péd inden tilsynet. Repraesentanterne
fra foreeldrerddet oplever, at der kan veere et hardt sprog bernene imellem og at den anerkendende
sproglige tilgang opleves forskelligt blandt de paedagogiske medarbejdere. Oplaegget fra den
paedagogiske leder om det systematiske arbejde med sprog pé et foreeldremgde fremheaeves, idet
der er en oplevelse af at kunne arbejde feelles med- og omkring begrnene i hjemme. Hiemme
opleves ogs4, at bernene synger sange fra dagtilbuddet og leger med rim og remser.

Anbefaling

Anbefaling: Genbesgg og tilpas jeres systematik i forhold til foretagelse af sprogvurderingerne,
samt anvendelsen af data (ex. fra 5-&rs vurderingerne) i tilpasningen af det peedagogisk
leeringsmilje. Anbefaling: | anvendelse af "sprogtrappen” og sprogunderstgttende strategier, samt
gennem jeres analyse af bernenes naermeste udviklingszone, kan | med fordel se pa hvilke effekter
ser | det har for bernene, hvordan kan I/foraeldrene se det, hgre det mm.? Drgft og del jeres
erfaringer pé tveers og med foraeldrene.
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Pejlemeaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzaeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det forteelles af foreeldrerepraesentanterne, at der er fin daglig (1:1) kommunikation og at bern og
foraeldre oplever, at blive taget godtimod ex. om morgenen, hvor der altid hilses pa barnet. Det
forteelles af personalet, at der afholdelses modtagelsessamtale med nye familier og
overleveringssamtale i overgangen til KKFO/skole, samt de arlige fastsamtaler tilbydes igen. Sidst
naevntindeholder ogsa en dialog om TOPI. (Samtaler blev ikke afholdt under COIVD-19, men
undtagelse af netvaerkssamtaler og barn med en basisplads). Den paedagogiske leder fortaeller om
det systematiske foraeldre inddragende samarbejde som er omkring et barn med en basisplads.
Desuden afholdes der foraeldresamtaler ved behov. Foreeldreradet oplever at blive lyttet til og tages
med pé rad, og at der er en imgdekommende dialog. Foraeldrerepraesentanterne forteeller, at
Covid-19 har slidt pa foreeldrenes tdlmodighed som har et enske om mere information (under
covid-19). Foreeldrene er glade for igen at kunne komme ind i institutionen og at der afholdes faelles
foreeldremeade igen.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel kommunikere til den samlet foreeldregruppe at der igen afholdes
foraeldresamtaler, samt hvad en sddan samtale indeholder ex. fokus pé eget barns udvikling og hvad
viser de foretaget TOPI og sprogvurderinger osv. Anbefaling: | kan med fordel (igen) udmelde til
den samlet foreeldregruppe hvad formélet og indholdeti TOPl er. Anbefaling: | samarbejde med
det gvrige foraeldrerad ber | samle op pa erfaringer med foreeldresamarbejde under
nedlukningerne. Dette med henblik pa et feelles fremadrettet beredskab omkring eventuelle
kommende nedlukninger.
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Pejlemeaerke 5:
Sammenhang - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Medarbejderne forteeller, hvordan der arbejdes med det paedagogisk leeringsmiljz hen over hele
dagen, hvor der er fokus pé det paeedagogiske indhold i badde leg, aktivitet og rutiner. | rutineri
overgangen fra aktivitet er der fokus pé at barnene kan finde ro i deres kroppe inden maltidet ex. via
bernemassage eller laeesning. Bernene forberedes béde verbalt og visuelt til overgangen i lgbet af
dagen og i nogle tilfeelde er der ogsa visuel understgttelse pa legepladsen, sdledes at der skabes
genkendelighed og tydelig rammesaetning. | overgang fra hjem til dagtilbud er det ogséd rammesat
(ex er der udarbejdet en pjece), og der forgar en lgbende afstemning mellem
primeermedarbejderen og foraeldrene omkring indkering. Dette med afsaet i barnets behov. De
paedagogiske medarbejdere fortaeller om “storbgrnsgruppen” (kommende fritidsinstitutions- og
skolestarter), hvor fokus iseer er understottelse af barnenes sociale kompetencer, trafik traening og
en legende tilgang til leering. Idraetsinstitutionen er - sammen med skole og fritidsinstitution - i
gang med at genetablere "Steaerkt samarbejde” omkring de kommende skolebgarn, som har veeret
udfordret af Covid-19. Der videns-overdrages til fritidsinstitution og skolen, og ved behov afholdes
der ogsé en mundtligt overlevering/netveerksmede med inddragelse af foraeldre.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel afholde en opstartssamtale og indledningsvis forventningsafstemning
i forbindelse med modtagelsen. Anbefaling: | kan med fordel analysere pa
aktiviteterne/tilretteleeggelsen i- og omkring "storbgrnegruppen” og vaere nysgerrig pa effekterne
(leering/udvikling) for barnene.
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Pejlemeaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres padagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Medarbejder og leder fortaller, at de skal til at genoptage arbejdet med video refleksion og
feedback forlgbet séledes for at skabe perspektiv pad egne peedagogiske handlinger, tilgang til
bernene og den sproglige understottelse i det peedagogiske laeringsmilje. Medarbejderne fortaeller,
hvordan de i daglig dagen jeevnligt giver faglig feedback til hinanden pé de padagogiske
handlinger i samspillet med bgrnene. Der fortaelles om, hvordan implementeringen af den faglig
understgttende funktion ("mesterlaere”/sidemandoplaering tilgang) er i gang. En funktion som
bade skal introducere idraetsinstitutionernes special- og almene paedagogiske tilgange og
understgtte udviklingen af vidensdeling pa tveers og forankring af peedagogiske tiltag. Institutionen
arbejder systematisk med TOPI og sprogvurderinger og tilhgrende handleplaner, samt anvender
forskellige metoder til understattelse af den daglige praksis. Ex. “fri for mobberi” og "social
teenkning". De forskellige fagligheder repraesenteret i Ressourceforum inddrages ved behov.
Udvalgte paedagogiske aktiviteter planlaegges, malsaettes og evalueres pa udvalgte teammeder
med afsaeti SMTTE modellen eller SMART mal. Der er foretaget en evaluering af den styrkede
leereplan.

Anbefaling

Anbefaling: | kan med fordel vaere mere tydelig bade pé effekterne for bgrnene (hvad far i gje pa
hos bgrnene?) ijeres evaluering af den styrkede laereplan og pa hvordan | arbejder med
etableringen og forankringen af en evalueringskultur (hvad er formélet, med hvilken metode kigger
vi med og hvad forteeller vores analyse 0s?). Anbefaling: Dreft, malseet og udfer anvendelse af
"Video refleksion” til at skabe de snskede forandringer i det sprogunderstgttende paedagogiske
leeringsmilje.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske lereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droeftelserne af den paeedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmaerksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er blevet dreftet under de relevante pejlemeaerker i den
faglige dialog. Den paedagogiske leereplan ber anvendes kontinuerligt og lebende evalueres af det
paedagogiske personale, da den er retningsgivende med refleksioner og eksempler pé, hvordan
man arbejder med pejlemeaerket i den paedagogiske praksis. Ger vi det, vi skriver vi ger, i den
paedagogiske hverdags praksis?
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Opfoelgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere saerlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Vierivores hus meget optaget af og har opmaerksomhed pé et godt samarbejde med foraeldre og
den gode kommunikation. Vi er lydhgr overfor foraeldres perspektiver og at foraeldres stemmer
kommer til gre. Vihar gget fokus pé sproglige indsats. fortseette arbejdet med sprogkufferter og
andre koblinger mellem mere visuelle understattelser til sproget i den helt tidlige indsats med de 3
arige. sprogtrappen kobles med 3 ars test-materialet nér barnet starter i bernehaven. "Sprogtrappe
og lege-manus" bruges intensivt i vores arbejde. Vi vil ogséa arbejde videre med gget bevidsthed
om mere systematik, vi arbejder bevidst i huset med at skabe et feelles hgjt fagligt sprog. vi aver
refleksion, gennem vores mgdevirksomhed og gennem video-feedback pa vores arbejde.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?

Vi vil indkalde peedagogisk konsulent til en brush-up og gennemgang pé anbefalingerne sammen
pé forstkommende personalemegde - og ogsa i Foraeldreradet. herefter vil vi arbejde med
anbefalingerne lgbende péa vores Personalemgder, og eventuel ogsé pé vores lgbende
Foraeldrerddsmgder, hvis dette giver mening for foraeldreradet. Iseer sprogindsatsen og
systematikken skal veere lgbende i fokus.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Fastholdelse pd mader, falge nedskreven systematik, sikre video-refleksionen og at det feelles sprog
som skal sikre @get faglighed i huset fastholdes af lederen! indkalde paedagogisk konsulent hvis
behov. - til sidst, men ikke mindst, s er den narrative, ressource-fokuserede tilgang til savel
personalet, foraeldre, som vores bgrn, et tiltag vi aldrig vil eller ma slippe for at skabe positiv
udvikling!!
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spergsmal er angivet "lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er preeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske www.idreetsinstitutionen bavnehgj peedagogiske
leereplan leereplan 2019.dk
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to &r Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkti

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet www.idreetsinstitutionen bavnehgj psedagogiske
med den padagogiske leereplan leereplan 2021.dk
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljevurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes mélseaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. Ja
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres der to arlige brandgvelseri Ja
institutionen?

Felges brandevelserne op af en skriftlig Ja
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af Ja
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af Ja
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af Ja
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

18
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